Na temelju Clanka 26. stavka 7. Zakona o muzejima (Narodne novine* broj 61/18, 98/19. 114/22 i
36/24) i tlanka 25. Statuta Muzeja grada Sibenika, Upravio vijece Muzeja grada Sibenika raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Muzeja grada Sibenika

Za ravnatelja/ravnateljicu Muzeja grada Sibenika (dalje: Muzej) moze biti imenovana osoba koja

ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveuilisni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.
ima najmanje pet (5) godina rada u muzeju ili najmanje deset (10) godina rada u kulturi, znanosti
ili obrazovanju,

- odlikuje se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj/ravnateljica sc imenuje na temclju predlozenog CetverogodisSnjeg programa rada,
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandat od &etiri (4) godine i moze biti ponovno imenovan/a,
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjcSuje izvr$no tijelo osnivaca (Gradonacelnik Grada Sibenika), na
prijedlog Upravnog vijeéa Muzeja grada Sibenika.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom
tekstu natjecaja. a koji imaju rodno znadenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nain muski i zenski rod.

Uz viastoruéno potpisanu prijavu na natjeéaj, podnositelj prijave je duzan priloziti:
—  Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
—  prijedlog programa rada Muzeja grada Sibenika za Setverogodisnje razdoblje,
dokaz o drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice ili domovnice),
- dokaz o stetenoj strucnoj spremi (diploma u izvorniku ili preslici),
—  dokaz o radnom stazu (ispis clektronickog zapisa podataka HZMO-a ili potyrda o podacima
cvidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a).
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima (ugovor o radu. potvrda poslodavca,
rjesenje ili drugi dokaz iz kojega je vidljivo na kojim poslovima je kandidat/kandidatkinja radio/la),
—  uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30
(trideset) dana od dana objave natjeaja)
- vlastoruéno potpisana izjava objavljena na mreznim stranicama Muzeja da ne postoje prepreke iz
Clanka 39. Zakona o ustanovama, da protiv kandidata nije izreSena kazna ili zabrana iz lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o ustanovama (_Narodne novine” broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 129/19 i 151/22) kojim je odredeno da ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se
ureduju trgovacka drustva ne moZe biti &lanom uprave trgovackog drustva Muzej grada Sibenika ée, uz
prethodnu suglasnost kandidata, za predloZenog kandidata zatraziti potvrdu / uvjerenje iz kaznene
evidencije Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije.

U vlastoruéno potpisanoj prijavi na natjecaj treba navesti najmanje sljedece podatke: ime i prezime
podnositelja/podnositeljice, adresu, broj telefona i adresu elektronicke poste za primanje obavijesti.
Isprave se prilazu u preslici. a izabrani kandidat/kinja predoéit ¢e dokumentaciju u izvorniku/ovjerenoj
preslici.

Osobni podaci podnositelja/podnositeljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz
gore navedenih priloga uz prijavu na natjeéaj, prikupljaju se i obraduju iskljuivo za potrebe provedbe
natjecaja te sukladno vazec¢im propisima (Opéoj uredbi o zastiti osobnih podataka i Zakonu o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka .,Narodne novine™ broj 42/18).

Prijavom na natje¢aj kandidat/kandidatkinja izricito pristaje na prikupljanjc i obradu osobnih podataka
od strane Muzeja u svrhu odabira kandidata/kandidatkinje za imenovanje  na  mjesto
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ravnatelja/ravnateljice, kao i da se ime i prezime odabranog/e kandidata/kandidatkinjc objavi na
mreznim stranicama Muzeja.

Kandidat/kandidatkinja koji‘a ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema Clanku 101.
staveima 1. — 3. Zakona o hrvatskim branitcljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (.Narodne novine* broj 121/17., 98/19.. 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida rata (“Narodne novine™ broj 33/92., 57/92., 77/92.. 27/93.. 58/93... 2/94.. 76/94..
108/95., 108/96., 82/01., 13/03., 148/13. i 98/19.). ¢lanku 48. staveima 1.-3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21.) te &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (*Narodne novine” broj 157/13.
152/14., 39/18. 1 32/20.), , duzan/duzna se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji‘a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji, a koji‘a u
trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan/duzna je uz prijavu na
oglas priloziti sve dokaze iz lanka 103, stavka 1. Zakona o hrvatskim branitcljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https:/branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843 dodatne informacije 0 gore navedenim
dokazima na poveznici
l_mps://branitclii.gm-.hr/Uschncslmauc,s;l/dokumcnti/Nikolu//popis%20dokaza°/0207@%20051Vﬂl‘iva_njs
%20prava%?2

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48. f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (.Narodne novine ., broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.. 02/94..
76/94., 108/95., 108/96.. 82/01.. 103/03., 148/13. i 98/19.) duzni su u prijavi na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata . te dokaz na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos,

Kandidat/kandidatkinja kojia se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 48,
stavaka [.-3, Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/duina Jje, pored dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka 49, stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi s¢ na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanic-843/843 dodatne informacije o gore
navedenim dokazima na poveznici
hﬁtps:.f/hranlilclii.gov.hr.’lJschOcslmagc's/qugmcntifNikolg_lp.opi5%2Odokam%EOm%moslvari\ra_rli_e
%20prava%20prednosti%20pri%20zapostjavanju-
%207akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20DR .pdf

Kandidat/kandidatkinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s &lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapodljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas
duzan/duzna je. pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o statusu osobe s
invaliditetom,

Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama, na mreznim stranicama Muzeja http://muzej-sibenik.hr
i oglasnoj ploci Muzeja. te na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava je 15 (petnaest) dana od dana objave natjecaja u Narodnim novinama.




Pisane prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici

neposredno ili preporucenom postanskom posiljkom na adresu:

Muzej grada Sibenika, Upravno vijeée, Gradska vrata 3, 22000 Sibenik: s naznakom:
Natjccaj 7za RAVNATELJA/ RAVNATELJICU — ne otvarati®.

Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka (ako je predana osobno), odnosno datum postanskog Ziga
na omotnici u kojoj je dostavljena prijava (ako je predana preporuéenom postanskom posiljkom).
Nepotpune i/ili nepravovremeno prijave nece se razmatrati,

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom na ovom javnom
natjecaju.

Upravno vijece Muzeja utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ih
poziva na razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjestina te
dosadasnjih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama provodi Upravno vijeée Muzeja. Mijesto i vrijeme
odrzavanja razgovora (intervjua) bit ¢e objavljeni na web-stranici Muzeja grada Sibenika hitp:/muzej-
sibenik.hr/hrv/natjecaji.asp najmanje pet dana prije odrzavanja TZEOVOTA (mtchJua)

Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat é¢ se da je povukao/la prijavu na
Jjavni natjecaj te s¢ nece smatrati kandidatom/kinjom.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati /kandidatkinje bit ¢e obavijesteni pisanim putem najkasnije u
roku od 45 (u.lrdesetpet) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Odiuka o imenovanju ravnatelja/ravnateljice bit ée objavljena na mreznim stranicama Muzeja grada
Sibenika sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama (. Narodne
novine™ broj 25/13, 85/15 169/22).
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