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OBAVIJEST
 U VEZI PROVEDBE NATJEČAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO 

KUSTOS U ODJELU NOVIJE POVIJESTI

Ravnatelj ustanove raspisao je natječaj za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom za radno mjesto 

Kustos u Odjelu novije povijesti

Natječaj je objavljen putem novine dnevnog tiska „Slobodna Dalmacija“ i  mrežnih stranicama Muzeja 
grada Šibenika (www.muzej-sibenik.hr ) dana   29. travnja 2025. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana objave, odnosno zaključno s   07. svibnja 2025.

Muzej grada Šibenika obavještava kandidate:

1. PODACI O PLAĆI RADNOG MJESTA

Osnovna mjesečnu bruto plaću  za puno radno vrijeme koja  predstavlja zbroj umnoška 
osnovice 821,00 € i ukupnog koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta kustos od 2,45,  
uvećanu za 0,5 % za svaku navršenu godinu radog staža.

Za vrijeme trajanja pripravničkog  staža pripravnik ima pravo na 85% plaće poslova radnog 
mjesta najniže složenosti njegove stručne spreme, odnosno 85% osnovne bruto plaće radnog 
mjesta kustos kojeg sačinjava umnožak koeficijenta radnog mjesta  2,45 i osnovice koja iznosi 
821 euro.

2. OPIS  POSLOVA

Poslovi i radni zadaci: 

- organizira i uspostavlja sadržaj i način vođenja muzejske dokumentacije o muzejskoj građi i 
muzejskoj djelatnosti Muzeja prema važećim zakonima i propisima,
- stvara, ažurira i održava dokumentacijske zbirke i fondove,
- vodi i koordinira muzejsku dokumentaciju u suradnji s kustosima,
- u okviru primarne muzejske dokumentacije vodi Knjigu ulaska muzejskih predmeta i Knjigu 
izlaska muzejskih predmeta, u suradnji s kustosima i drugim muzejskim osobljem,

- sustavno prikuplja, stručno obrađuje i inventarizira sekundarnu muzejsku dokumentaciju u 
pripadajuće fondove, izuzev evidencije o konzervatorsko-restauratorskim zahvatima i evidencije o 
marketingu i odnosima s javnošću,



- dodjeljuje jedinstvene inventarne oznake za muzejske predmete kustosima koji predmete 
inventariziraju u jedinstvenu inventarnu knjigu,
- prezentira rezultate stručne obrade muzejske građe i muzejske dokumentacije kroz stalni 
postav i povremene izložbe s popratnim sadržajem i tiskanim materijalom,
- sustavno obavlja reviziju muzejske dokumentacije,

- prikuplja, obrađuje podatke i popunjava službene upitnike i ankete statističkih izvješća vezanih 
uz muzejsku djelatnost i muzejske zbirke,
- vodi evidenciju korištenja, posudbe i davanja na uvid muzejske dokumentacije,
- izrađuje izvješća u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga 
rada,
- održava stručne veze sa srodnim ustanovama i stručnjacima u zemlji i inozemstvu,
- prati stručnu literaturu te daje inicijativu za njezinu nabavku,
- sudjeluje na stručnim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

- surađuje sa stručnim i drugim muzejskim osobljem u svrhu prikupljanja podataka, stručne 
obrade, konzerviranja, restauriranja, fotografiranja i ostalih vrsta obrade muzejske dokumentacije 
predmetnog odjela, te pravilnog smještanja i čuvanja u čuvaonicama,
- objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, stručnim i znanstvenim publikacijama, kao
i u popularnim člancima u drugim tiskovinama,

- sudjeluje u radu Stručnog vijeća, Upravnog vijeća i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je 
izabran ili imenovan,
- odgovara za zadužena sredstva za rad i opremu,
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga rada i
stručne spreme,

- provodi i pridržava se propisanih mjera zaštite od požara i zaštite na radu u svom djelokrugu 
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

3.       USMENI RAZGOVOR
Usmeni razgovor se provodi  s kandidatima koji ispune formalne uvjete natječaja.
Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 

               Vrijeme održavanja  usmenog razgovora s  kandidatima bit će objavljeno na web stranici 
               Muzeja grada Šibenika www.muzej-sibenik.hr najmanje

http://www.muzej-sibenik.hr/
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