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OBAVUEST
U VEZI PROVEDBE NATJECAJA ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
KUSTOS (muzejski pedagog)

Ravnatelj ustanove raspisao je natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom za radno mjesto
Kustos (muzejski pedagog)

Natjecaj je objavljen putem novine dnevnog tiska ,Slobodna Dalmacija“ i mreZnih stranicama Muzeja
grada Sibenika (www.muzej-sibenik.hr ) dana 29. travnja 2025.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave, odnosno zaklju¢no s 07. svibnja 2025.

Muzej grada Sibenika obavjestava kandidate:

1. PODACI O PLACI RADNOG MJESTA

Osnovna mjesecnu bruto placu za puno radno vrijeme koja predstavlja zbroj umnoska
osnovice 821,00 € i ukupnog koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta kustos od 2,45,
uvecéanu za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radog staza.

Za vrijeme trajanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog
mjesta najnize sloZenosti njegove strucne spreme, odnosno 85% osnovne bruto plaée radnog
mjesta kustos kojeg sacinjava umnozak koeficijenta radnog mjesta 2,45 i osnovice koja iznosi
821 euro.

2. OPIS POSLOVA

Poslovi i radni zadaci:

- osmislja, organizira i realizira edukativni program Muzeja za sve dobne skupine i profile
muzejske publike i korisnika,

- organizira muzejske izlozbe iz djelokruga svog rada,

- sudjeluje u izradi koncepcije i scenarija za stalne i povremene izloZbe, u suradnji s kustosima,
- suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtiéi, Skole, fakulteti i dr.), udrugama i drugim
organizacijama u svrhu organiziranja i provodenja edukativne djelatnosti Muzeja,

- radi vodstva kroz stalni postav Muzeja i povremene izlozbe,

- vodi evidenciju o pedagoskim i edukativnim djelatnostima Muzeja u pripadaju¢em fondu
sekundarne muzejske dokumentacije,

- obavlja istraZivanja i analize interesa korisnika Muzeja,
- izraduje izvjeSéa u okviru svog djelokruga rada,
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vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga

odrzZava strucne veze sa srodnim ustanovama i stru¢njacima u zemlji i inozemstvu,
prati struénu literaturu te daje inicijativu za njezinu nabavku,
sudjeluje na struc¢nim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, stru¢nim i znanstvenim publikacijama, kao

i u popularnim ¢lancima u drugim tiskovinama,

sudjeluje u radu Struénog vijeéa, Upravnog vijeéa i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je

izabran iliimenovan,

odgovara za zaduzena sredstva za rad i opremu,
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga rada i

struéne spreme,

rada,

3.

provodi i pridrzava se propisanih mjera zastite od pozara i zastite na radu u svom djelokrugu

za svoj rad odgovara ravnatelju.

USMENI RAZGOVOR

Usmeni razgovor se provodi s kandidatima koji ispune formalne uvjete natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru smatra se da je povukao prijavu na natjeca;j.
Vrijeme odrzavanja usmenog razgovora s kandidatima bit ¢e objavljeno na web stranici
Muzeja grada Sibenika www.muzej-sibenik.hr najmanje 5 dana prije odrzavanja istog.

Muzej grada Sibenika, Gradska vrata 3, 22000 Sibenik | HR

35703758632 IBAN: HR2324020061844400003 V& | HR35703758632

022 213 880, 022 213 888 fax. 022 213 355 tajnistvo@muzej-sibenik.hr


http://www.muzej-sibenik.hr/

	osmišlja, organizira i realizira edukativni program Muzeja za sve dobne skupine i profile muzejske publike i korisnika,
	organizira muzejske izložbe iz djelokruga svog rada,
	sudjeluje u izradi koncepcije i scenarija za stalne i povremene izložbe, u suradnji s kustosima,
	surađuje s odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtići, škole, fakulteti i dr.), udrugama i drugim organizacijama u svrhu organiziranja i provođenja edukativne djelatnosti Muzeja,
	radi vodstva kroz stalni postav Muzeja i povremene izložbe,
	obavlja istraživanja i analize interesa korisnika Muzeja,
	sudjeluje u radu Stručnog vijeća, Upravnog vijeća i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili imenovan,
	odgovara za zadužena sredstva za rad i opremu,
	provodi i pridržava se propisanih mjera zaštite od požara i zaštite na radu u svom djelokrugu rada,
	za svoj rad odgovara ravnatelju.
	3. USMENI RAZGOVOR
	Usmeni razgovor se provodi s kandidatima koji ispune formalne uvjete natječaja.
	Ako kandidat ne pristupi usmenom razgovoru smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
	Vrijeme održavanja usmenog razgovora s kandidatima bit će objavljeno na web stranici
	Muzeja grada Šibenika www.muzej-sibenik.hr najmanje 5 dana prije održavanja istog.
	

