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Na temelju Zakona o muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24 ), Pravilnika o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naéinu njihova stjecanja (NN 104/19),
Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 64/23) i Statuta Muzeja grada Sibenika, Upravno
vijece Muzeja grada Sibenika, na prijediog ravnatelja Muzeja grada Sibenika, na 39. sjiednici odrianoj
dana 26. rujna 2025, godine, danosi

PRAVILNIK
0 UNUTARNIEM USTROJSTVU | NACINU RADA
MUZEJA GRADA SIBENIKA

It OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Sibenika (dalje u tekstu: Pravilnik},
poblize se ureduje unutarnje ustrojstvo i nafin rada Muzeja grada Sibenika (dalje u tekstu: Muzej),
sistematizacija radnih mjesta, opis poslova i zadataka za pojedina radna mijesta, uvjeti koje radnici
moraju ispunjavati za obavljanje poslova pojedinih radnih mijesta i potreban broj izvriitelja, te sva
ostala pitanja u vezi s ustrojem, djelokrugom i nafinom rada Muzeja koji obavlja muzejsku djelatnost
kao djelatnost od posebnog javnog interesa, te druga pitanja znacajna za obavljanje poslova u Muzeju
koja nisu uredena zakonom ili drugim aktom.

Radni odnos u Muzeju grada Sibenika moze se zasnovati samo za poslove utvrdene ovim Pravilnikom.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a kaji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu Ii koristeni u
muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin mugki i Zenski rod.

Clanak 2.
Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja muzejsku
djelatnost obavlja u svrhu proucavanja, obrazovanja, uzivanja u materijalnoj i nematerijalnoj bagtini
Covjetanstva i njegova okoli3a te u sluzbi drugtva i njegova kulturnog i gospodarskog razvitka.
Muzej, kroz unutarnje ustrojstvo, osigurava djelotvorno i racionalno obavljanje svih poslova i zadaca iz
svoje djelatnosti.
Zaposlenici obavljaju strucne, opée, administrativne, financijsko-raéunovodstvene i tehnitke poslove za
potrebe Muzeja, a sve u skladu sa zakonom, Statutom i ovim Pravilnikom.

Clanak 3.
Svi zaposlenici Muzeja duini su savjesno, moralno i marljivo, u okviru radnog mjesta, obavljati posao,
suradivati s drugim zaposlenicima Muzeja, usavriavati svoje znanje i vjestine, §tititi poslovne interese
Muzeja i pridriavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustrojstva i organizacije posla |
pravila struke, a Muzej ¢e u okviru postojecih moguénosti, osigurati optimalne uvjete za navedena.

Tijekom rada zaposlenici su duZni pridriavati se programa rada, radne discipline i radnih obveza.
U obavijanju svojih obveza zaposlenici Muzeja duini su medusobno suradivati, razmjenjivati iskustva i

misljenja, posebno kada se radi o ostvarivanju programa rada i zadaca Muzeja utvrdenih Statutom |
zakonom.

|
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Il UNUTARNIE USTROJSTVO MUZEJA

Clanak 4.
Muzej obavlja djelatnosti utvrdene Statutom.

Clanak 5.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno, odgovorno i djelotvorno abavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada i razvitka Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima i svim pratedim
pravilnicima, Zakonom o radu, Statutom i opéim aktima Muzeja, te drugim vaiedim propisima.

Clanak 6.
Radi kvalitetnog, struénog, racionalnog i to djelotvornijeg obavljanja djelatnosti Muzeja i provodenja
programa rada iz clanka 5. ovog Pravilnika uspostavljene su sljedece ustrojstvene jedinice, koje nemaju
svojstvo pravne osobe niti ovlasti u pravnom prometu, te ne mogu samostalno sklapati pravne poslove
i one koji obvezuju Muzej:

1. Arheologki odjel
- prikuplja arheoloske nalaze, organizira i rukovodi arhealotkim iskopavanjima i terenskim pregledima,
te {uva, struéno obraduje | prezentira arheologku muzejsku gradu.
Grada je organizirana u sljedece zhirke:
- Prapovijesna zhirka
- Anticka zhirka
- Zbirka anticke numizmatike
2 Zhirka anticke epigrafije
Kasnoanticka zbirka
- Srednjovjekovna zbirka
- Fodmorska zbirka Arheoloskog odiela
= Prapovijesna zbirka — Studijska zbirka

2. Etnografski odjel
Cuva, strucno obraduje | prezentira muzejsku gradu prikupljenu uz primjenu etnografskih metoda
istrazivanja kulture,
Grada je organizirana u sljedece zhirke:
5 Zbirka lokalne kulture odijevanja
- Zhirka obrta
- Zbirka Matavulj
= Zhirka kuénog inventara
Gospodarska zhirka
= Zbirka suvenira
e Glazbena zbirka Etnografskog odjela

3. Kulturno-povijesni odjel

- prikuplja, Cuva, strucno obraduje | prezentira muzejsku gradu koja se odnosi na razdoblje od prvog
spomena Sibenika 1066. godine do pada Venecije 1797. godine te vezanu uz umjetnost i umjetnicku
djelatnost sve do danagnjih dana.

Grada je organizirana u sljedece zhirke:

- Zhirka starih majstora

- Zbirka grafike do kraja 19. stoljeca

- Zbirka lapida Kulturno-povijesnog odjela
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= Zbirka raritetnih izdanja

- Zbirka primijenjene umijetnosti i dizajna

= Glazbena zbirka Kulturno-povijesnog odjela

- Zhirka keramike i stakla Kulturno-povijesnog ndjela
= Podmorska zbirka Kulturno-povijesnog odjela,

- Zbirka liturgijskih predmeta

5 Zbirka slikarstva od 1900.

- Zbirka kiparstva od 1900,

- Zbirka grafike i crtefa od 1900.

- Zbirka fotografije i novih medija

- Zhirka razglednica

E Kartografska zhirka

- Dokumentarna zbirka |

- Numizmaticka zbirka Kulturno-povijesnog adjela

- Zbirka petata i pecatnih otisaka

- Zbirka glagoljskih oporuka — glagoljskih spomenika
= Zhirka oruija

4. Odjel novije povijesti

- prikuplja, cuva, struéno obraduje 1 prezentira muzejsku grady vezanu uz povijest i svakodnevni Fivot
podrugja Sibenika od 1797, godine do danagnjih dana.

Grada je organizirana u sljedece zhirke:

- Dokumentarna zbirka 1l

- Zhirka plakata

- Zhirka memarabilija

3 Zbirka vojne opreme

= Zhirka hemeroteke

- Zbirka svakodnevnog Zivota u SFRJ (1945, — 1990.)

. Zbirka fotografija, foto opreme, dijapozitiva i negativa
- Zbirka sporta

- Zbirka turizma

- Zbirka Domovinskog rata

= Tehnicka zbirka

5. Odjel dokumentacije
prikuplja, organizira i vodi sekundarnu muzejsku dokumentaciju organiziranu prema fondovima, te
ostalu propisanu muzejsku dokumentaciju.

6. Konzervatorsko-restauratorski odjel
- obavlja poslove preventivne zastite, konzervacije i restauracije muzejske grade.

7. Financijsko - ra¢unovodstvena slufha

- obavlja financijsko poslovanje i ratunovodstvo Muzeja u skiadu s propisima za proraéunske korisnike:
poslove financijskog planiranja, izvrSavanja financijskog plana, financijskog poslovanja, financijskog
izvjestavanja te racunovodstvene poslove u Riznici Grada Sibenika. Svi poslovni procesi provode se
prema zakonskim propisima koji proizlaze iz Zakona o proracunu. Radna mjesta u Slughi klasificiraju se
prema potrebnom struénom znanju, stupnju slofenosti poslova, samostalnosti u radu i stupnju
suradnje s drugim odjelima | slufbama. Uvjeti za vife radno mjesto unutar Financijsko —
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racunovodstvene sluibe stjeéu se sukladno uvjetima za radno mjesto navedenima u Clanku 18 i Clankuy
15 ovog Pravilnika.

8. 5luZba opcih poslova

- obavija pravne, kadrowske, opée poslove, poslove uredskog poslovanja, administrativno-struéne
poslove, poslove nabave, poslove s posjetiteljima, poslove recepcije i prodaje ulaznica, kataloga,
suvenira i drugih propagandnih materijala Muzeja, tekude i investicijsko odrZavanje i cuvanje objekata
Muzeja, odrzavanje Cistoce te ostale opée poslove Muzeja.

. STRUCNI | OSTALI POSLOVI U MUZEISKOJ DIELATNOSTI

Clanak 7.
Strucne poslove u Muzeju obavijaju zaposlenici koji, prema odredbama Zakona o muzejima i
pripadajucih pravilnika, ispunjavaju uvjete za postavljanje u odgovarajuca muzejska zvanja.
Temeljno struéno muzejsko zvanje je kustos.
Visa strucna muzejska zvanja su: vidi kustos, visi kustos dokumentarist, visi kustos pedagog, muzejski
savjetnik, muzejski savjetnik dokumentarist i muzejski savjetnik pedagog.
Struéna muzejska zvanja su i konzervator-restaurator, te odgovarajua visa zvanja iz podrudja
konzervatorsko-restauratorske djelatnosti koja se stjetu u skladu s propisima kojima se ureduje zaitita
i oCuvanje kulturnih dobara.
Drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti smatraju se i struéna zvanja iz podrudja knjizniéne i arhivske
djelatnosti koja zaposlenici u muzejima stjeéu u skladu s propisima koji ureduju knjiZniénu i arhivsku
djelatnost.
Druga zvanja u muzejskoj djelatnosti — voditelj marketinga, vigi voditel] marketinga, savjetnik za
marketing. Uvjeti za vise radno mjesto stjeéu se sukladno uvjetima za radno mjesto navedenima u
Clanku 17 ovog Pravilnika.

Clanak 8.
Ugovor o radu moie se sklopiti i s pripravnikom uz obavezu polaganja struénog ispita nakon
pripravnickog stala u Muzeju te uz ispunjavanje ostalih uvjeta sukladno vaieéim propisima.

V. RADNA MJESTA, SISTEMATIZACIUA PO USTROIJSTVENIM JEDINICAMA | BROJ IZV RSITELIA
Clanak 9.

Sistematizacijom poslova i radnih zadataka za svake radno mjesto utvrduju se:

- naziv radnog mjesta,

- struéna sprema,

= broj izvriitelja,

- potreban broj izvriitelja,

- uvjeti za zasnivanje radnog odnosa,

- slozenost i odgovornost radnog mjesta,

- opis poslova i radnih zadataka

Strucna sprema - Broj izwﬁit:e_-]ia | Potreban
Maziv radnog mjesta broj
izvriitelja
Ravnatelj VS5 1 1 |
ARHEOLOSKI ODJEL , j
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_Kustaos, visi kustos, muzejski savjetnik

V55 —studij arheologije

ETNOGRAFSKI ODJEL

Kustos, visi kustos, muzejski savjetnik

V55 —studij etnologije i
antropologije/etnologije i
kulturne antropologije

KULTURNO-POVIESNI ODJEL

Kustos, visi kustos, muzejski savietnik

VS5 — studij povijesti
umjetnosti

Kustos, visi kustos, muzejski savjetnik

V55 — studi] povijesti

Kustos, visi kustos dokumentarist,
muzejski savjetnik dokumentarist

| ODIELNOVIIE POVUESTI
| Kustaos, visi kustos, muzejski savjetnik V55— studij povijesti
ODJEL DOKUMENTACIIE

W35 -
studij arheclogije,

etnologije i kulturne

antropolegije/etnologije i
antropologije, povijesti,

povijesti umjetnosti,
informacijskih znanosti -

smjer Arhivistika i/ili

smjer Muzeologija i

upravljanje bastinom

KONZERVATORSKO-RESTAURATORSKI
~ ODJEL

Konzervator-restaurator, visi konzervator-

V55- studij konzervacije-

restaurator, konzervator-restaurator restauracije
savjetnik
| Kustos, vidi kustos pedagog, muzejski VS5 -

- savjetnik pedagog

pedagogija i/ili studij
povijesti, povijesti
umjetnosti, arheologije,
etnologije i
antropologije/etnologije i
kulturne antropologije

KnjiZnicar, visi knjiznicar, knjifnicarski
savjetnik

VSS- studij knjiznifarstva

Voditelj marketinga, visi voditelj
marketinga, savjetnik za marketing

V55 ekonomija ifili
menadiment,
komunikologija,
novinarstvo ili srodna
drustvena djelatnost

FINANCLSKO - RACUNOVODSTVENA
SLUZBA

Savjetnik specijalist za financije i
ratunovodstvo

V55 ekonomske struke

Visi specijalist za financije i raunovodstvo

W55 ekonomske struke
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Vigi struéni suradnik za financije i VSS ekonomske struke 0 ' 1
racunovodstvo
SLUZBA OPCIH POSLOVA -
| Tajnik ) VSS — pravni fakultet 0 1|
| Vi struéni suradnik za projekte i nabavu WSS | 1 '
Strucni referent za opce, administrativne i | SS5/V5S ekonomski smijer 0 | 1
raunovodstvene poslove
Administrativni tajnik $55- upravni, ekonomski 1 1|
: ili opceobrazovni smjer
 Organizator tehnike — recepcionar V85- tehnicki smier a1
| Recepcionar — portir 555 i 1
Cuvar — vodié — voditelj radionica 555 1 1
| Kuéni majstor — loZac centralnog grijanja SSS/KV i ilj 1
| Spremac MN55/S55 2 2
Clanak 10.

Ustrojstvenim jedinicama Muzeja rukovode voditelji.

Voditelje ustrojstvenih jedinica imenuje i razrjeiuje ravnatelj, svojom odlukom.

Voditelji ustrojstvenih jedinica podnose ravnatelju Muzeja prijedlog godignjeg programa rada, izvjeiie
o radu za proteklu godinu te organiziraju rad i procese rada ustrojstvenih jedinica.

Voditelj Financijsko racunovodstvene sluZbe organizira rad i procese rada u Sluzbi prema zakonskim
propisima i odgovorna je osoba za sastavijanje financijskih izvjestaja Muzeja. Uvjet za imenovanje
voditelja Financijsko ratunovodstvene siuibe je najmanje 10 godina radnog staia u financijama i
ratunovodstvu proratuna.

V. UVIETI, OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA PREMA RADNIM MIESTIMA

Clanak 11.
Maziv radnog mjesta: RAVNATEL
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:
- strutna sprema, radno iskustvo i drugi uvjeti odredeni su Zakonom o muzejima i Statutom
Muzeja

Poslovi i radni zadaci:

& organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja,

- predstavija i zastupa Muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne viasti,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun Muzeja,

& zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima i ovla&tenim javnopravnim tijelima,
= vodii odgovara za strucni rad Muzeja,

& odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- predlaZe Upravnom vijecu donoenje Statuta i drugih opéih akata,

- podnosi Upravnom vijecu godinji programa rada i godiinje izvjesée o radu Muzeja,
- predlaZe Upravnom vijecu financijski plan i podnosi financijski izvjeétaj,

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca bez prava odluéivania,
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- provodi odluke i zakljucke Osnivaca, Upravnog vijeca i Strucnog vijeca,

saziva i predsjeda sjednicama Struénog vijeca,
- podnosi izvieice o poslovanju Muzeja i ostvarenju godiinjeg programa rada i razvitka Muzeja,
Upravnom vijecu, Osnivaéu i drugim nadleznim tijelima,
- adluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa djelatnika Muzeja u skladu sa zakonskim
odredbama,

odlucuje o pojedinagnim pravima radnika u slucajevima utvrdenim zakonom i opéim aktima
Muzeja,
- donosi plan nabave,
= daje punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu, u granicama svajih oviasti,
3 donosi opce akte Muzeja, osim onih za ¢ije je donosenje nadleino Upravno vijece,
- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim opcim aktima Muzeja,
- odgovara za zaduiena sredstva za rad i opremu,
- provodi i pridriava se propisanih mjera zagtite od poiara i zadtite na radu u svom djelokrugu

Clanak 12.
Naziv radnog mjesta: KUSTOS, VIS KUSTOS, MUZEISKI SAVIETMIK
Broj izvriitelja: 8
Potreban broj izvréitelja: 15

Uvjeti za radno mjesto:
Kustos:
zavrien preddiplomski i diplomski sveuéilitni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni stud ij ili s njim izjednacen studij,
- polozen strucni ispit za zvanje kustosa ili pripravnik prema Pravilniku o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti,
- znanje jednog svjetskog stranog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,

Visi kustos: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Muzejski savjetnik: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim muzejskim zvanjima i
drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Uvjet za raspored izvriitelja na vide radno mjesto je stedeno vide zvanje prema Pravilniku o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti,

Poslovi i radni zadaci:

3 organizira | rukovodi zbirkama za koje je zadujen,

- struéno obraduje muzejsku gradu,

- upisuje muzejske predmete u inventarnu knjigu muzejskih predmeta,

- radi na digitalizaciji muzejske grade,

- sustavno obavlja reviziju muzejske grade za koju je raduZen,

- provodi preventivnu zatitu muzejske grade za koju je zaduZen,

- sustavno skuplja gradu za odjel, odnosno za zbirke za koje je zaduien,

2 provodi terenska istraZivanja u svrhu evidentirania, dokumentiranja i prikupljanja informacija o
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= sustavno i uredno vodi propisanu dokumentaciju o muzejskoj gradi,

objavljuje gradu i pojedine teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim
publikacijama, kao i u popularnim élancima u drugim tiskovinama,
- prezentira rezultate strucne obrade muzejske grade | muzejske dokumentacije kroz stalni
postav i povremene izloZbe s popratnim sadriajem i tiskanim materijatom,
= suraduje sa struénim i drugim muzejskim osobljem u svrhu stru¢ne obrade, konzerviranja,
restauriranja, fotografiranja i ostalih vrsta obrade muzejske grade predmetnog odjela ili zbirke, te
njezinog pravilnog smijestanja i cuvanja u zbirkama ili fuvaonicama,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga
rada,
- izraduje potrebne evidencije, dokumentaciju i izvieiéa u okviru svog djelokruga rada,

odriava strucne veze s matiénim muzejima, drugim srodnim ustanovama i pojedinim
struénjacima u zemlji | inozemstvu, u svrhu razvijanja i razmjene struénih iskustava za potrebe Muzeja,
- vodi evidenciju koristenja, posudbe i davanja na uvid muzejske grade i dokumentacije,

pruza struénu pomoc i upute zainteresiranim korisnicima Muzeja,
- izraduje struéne ekspertize predmeta, po odobrenju ravnatelja, te procjenu grade ponudene
na otkup,
- prati strucnu literaturu i daje inicijativu za njezinu nabavku,
- sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,
- radi strucna vodstva za posjetitelje kroz stalni postav | povremene izlozbe,

daje informacije sredstvima javnog priopcavanja, po potrebi i uz suglasnost ravnatelja,

sudjeluje u radu Stru€nog vijeca, Upravnog vijeca i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je
izabran ili imenovan,

odgovara za zaduiena sredstva za rad i opremu,
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,

provadi i pridriava se propisanih mjera zastite od poZara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 13.
Naziv radnog mjesta: KUSTOS, VISI KUSTOS DOKUMENTARIST, MUZEISKI SAVIETNIK
DOKUMENTARIST
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 2

Uvjeti za radno mjesto:
Kustos:
- zavrien preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij,

poloZen strucni ispit za zvanje kustosa ili pripravnik prema Pravilniku o strucnim muzejskim
vanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti,

znanje jednog svjetskog stranog jezika,
= poznavanje rada na racunalu,

Vigi kustos dokumentarist: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.
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Muzejski savjetnik dokumentarist: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Uvjet za raspored izvriitelja na vide radno mjesto je stefena vige zvanje prema Pravilniku o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Poslovi i radni zadaci:
- primjenjuje propise o sadrZaju i nafinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi i
muzejskoj djelatnosti,
- stvara, aZurira i odriava dokumentacijske zbirke i fondove,
= vodi i koordinira muzejsku dokumentaciju u suradnji s kustosima i drugim muzejskim osobljem
- u okviru primarne muzejske dokumentacije vodi Knjigu ulaska muzejskih predmeta i Knjigu
izlaska muzejskih predmeta, u suradnji s kustosima i drugim muzejskim osobljem,
= sustavno prikuplia, strucno obraduje i inventarizira sekundarnu muzejsku dokumentacijo u
pripadajuce fondove
- dodjeljuje jedinstvene inventarne oznake za muzejske predmete kustosima koji predmete
inventariziraju u jedinstvenu inventarnu knjigu,
2 prezentira rezultate strucne obrade muzejske grade i muzejske dokumentadije kroz stalni
postav i povremene izloZbe s popratnim sadrzajem i tiskanim materijalom,
sustavno obavlja reviziju muzejske dokumentacije,
- prikuplja, obraduje podatke i popunjava sluZbene upitnike i ankete statistickih izvjesca vezanih
uz muzejsku djelatnost i muzejske zbirke,
- vodi evidenciju koristenja, posudbe i davanja na uvid muzejske dokumentacije,
- izraduje izvjeica u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviry svog djelokruga

= odriava strucne veze sa srodnim ustanovama i struénjacima u zemlji | inozemstvu,
- prati strucnu literaturu te daje inicijativu za njezinu nabavku,

sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,
e suraduje sa strucnim i drugim muzejskim osobljem u svrhu prikupljanja podataka, stru¢ne
obrade, konzerviranja, restauriranja, fotografiranja i ostalih vrsta obrade muzejske dokumentacije
predmetnog odjela, te pravilnog smjeitanja i tuvanja u éuvacnicama,
- objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim publikacijama,
kao i u popularnim clancima u drugim tiskovinama,
- sudjeluje u radu Struénog vijeda, Upravnog vijeca i drugim radnim tijelima Muzeja u kaja je
izabran ili imenovan,
- odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremuy,
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i struéne spremae,
= provodi i pridr7ava se propisanih mjera zastite od poZara i zadtite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 14.
Naziv radnog mjesta: KONZERVATOR-RESTAURATOR, VISI KONZERVATOR-RESTAURATOR,
KONZERVATOR-RESTAURATOR SAVIETNIK
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja; 2

[
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Uvijeti za radno mjesto:

Konzervator-restaurator:

- zavrien odgovarajuci studij prema uZoj specijalnosti: zavrien konzervatorsko-restauratorski
diplomski sveutilidni studij

- poloZen strucni ispit za zvanje konzervatora-restauratora ili pripravnik prema Pravilniku o
struénim zvanjima za obavljanje poslova na zadtiti i ofuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nacinu
njihova stjecanja,

- zhanje jednog svjetskog stranog jezika,

5 poznavanje rada na racunaly.

Visi konzervator-restaurator: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o stru¢nim zvanjima za
obavljanje poslova na zastiti | oéuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nacinu njihova stjecanja.

Konzervator-restaurator savietnik: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim
zvanjima za obavljanje poslova na zastiti i ofuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nacinu njihova
stjecanja.

Uvijet za raspored izvriitelja na vise radno mjesto je steéeno vide zvanje prema Pravilniku o strucnim
zvanjima za obavljanje poslova na zastiti i ofuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nacinu njihova
stjecanja.

Poslovi i radni zadaci:
- daje prijedloge i obavija konzervatorsko-restauratorske zahvate i postupke na zadtiti muzejske
grade, u okviru svog djelokruga rada, u suradnji s kustosima,
- vodi dokumentaciju i evidenciju o konzervatorsko-restauratorskim zahvatima,
- vodi brigu o nabavci, koristenju i odrZzavanju opreme, alata i potrebnog materijala za radove na
zastiti grade,
- primjenjuje suvremene metode zastite grade,
- sudjeluje u postavijanju stalnih i povremenih izloZbi,
sudjeluje u analizi stanja predmeta u zbirkama,
- uz kustosa, brine o stanju £uvaonica i uvjetima u njima, organizira odriavanje fuvaonica i
uredaja za pracenje mikroklimatskih uvjeta u Muzeju,
uz kustosa, sudjeluje u posudhbi muzejske grade vezano za zastitu predmeta,
- izraduje izviesca u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga

# odriava strucne veze sa srodnim ustanovama i strugnjacima u zemlji i inozemstvu,
- prati struénu literaturu te daje inicijativu 2a njezinu nabavku,
- sudjeluje na strugnim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,
= objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim publikacijama,
kao i u popularnim lancima u drugim tiskovinama,
- sudjeluje u radu Strunog vijeca, Upravnog vijeca i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je
izabran ili imenovan,
= odgovara za zaduZena sredstva za rad | opremu,

obavlja i druge poslove | zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,
- provodi | pridrzava se propisanih mjera zastite od poZara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
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5 za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 15.
Naziv radnog mjesta: KUSTOS, VISI KUSTOS PEDAGOG, MUZEJSKI SAVJETNIK PEDAGOG
Brej izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto;
Kustos:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveuéilizni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciligni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili 5 njim izjednacen studij,
- poloZen strucni ispit za zvanje kustosa ili pripravnik prema Pravilniku o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti,
- znanje jednog svjetskog stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu.

ViSi kustos pedagog: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim muzejskim zvanjima
I drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti,

Muzejski savietnik pedagog: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o struénim muzejskim
zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Uvjet za raspored izvriitelja na vise radno mijesto je stedeno vise zvanje prema Pravilniku o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti.

Poslovi i radni zadaci:

- osmidlja, organizira i realizira edukativni program Muzeja za sve dobne skupine i profile
muzejske publike i korisnika,

& organizira muzejske izloZbe iz djelokruga sV0g rada,

= sudjeluje u izradi koncepcije i scenarija za stalne i povremene izloZbe, u suradnji s kustosima,
. suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtici, skole, fakulteti i dr), udrugama i drugim
organizacijama u svrhu organiziranja i provodenja edukativne djelatnosti Muzeja,

- radi vodstva kroz stalni postav Muzeja i povremene izloZhe,

- vodi evidendiju o pedagoskim i edukativnim djelatnostima Muzeja u pripadajucem fondu
sekundarne muzejske dokumentacije,

= obavlja istraZivanja i analize interesa korisnika Muzeja,

. izraduje izvjesca u okviru svog djelokruga rada,

- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga

- adriava strufne veze sa srodnim ustanovama i struénjacima u zemlji i inozemstvu,

- prati strucnu literaturu te daje inicijativu za njezinu nabavku,

- sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

- objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim publikacijama,
kao i u popularnim &lancima u drugim tiskovinama,

= sudjeluje u radu Struénog vijeca, Upravnog vijeca i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je
izabran ili imenovan,

- odgovara za raduzena sredstva za rad | opremu,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog dielokruga
rada i struéne spreme,
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- provodi i pridrzava se propisanih mjera zaétite od poZara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 16.
Naziv radnog mjesta: KNJIZNICAR, VISI KNJIZNICAR, KNJIZNICARSKI SAVIETNIK
Broj izvriitelja: O
Potreban broj izvriitelja; 1

Uvjeti za radno mjesto:

KnjiZnicar:

= zavrien diplomski sveutiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij iz
polja informacijskih i kemunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz temeljnih sadriaja
knjiZnicarstva na diplomskoj razini, odnosno studij knjiznicarstva kojim je stefena visoka struéna
sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03),

- poloien strucni ispit za zvanje knjifnicara ili pripravnik prema Pravilniku o uvjetima i naginu
stjecanja strucnih zvanja u knjiZniarskoj struci,

- znanje jednog svielskog stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

Vigi knjiZnicar: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o uvjetima i nacinu stjecanja struénih
zvanja u knjizni¢arskoj struci,

Knjiznicarski savietnik: uvjeti za stjecanje zvanja propisani su Pravilnikom o uvjetima i nadinu stjecanja
struénih zvanja u knjiznicarskoj struci.

Uvjet za raspored izvriitelja na vide radno mjesto je steCeno vise zvanje prema Pravilniku o uvjetima i
nacinu stjecanja struénih zvanja u knjiZnicarskoj struci.

Poslovi i radni zadaci:
3 organizira rad u knjiznici i rukovodi knjiznom gradom,
- sustavno vodi propisanu dokumentaciju i izraduje kataloga knjiZnog fonda,
- provodi preventivne mjere zastite knjiZne grade i izraduje prijedlog programa zastite grade, po
prioritetima,
= provodi povremene revizije cjelokupnog knjiznog fonda,
omogucava pristupacnost knjizne grade i daje informacije vanjskim korisnicima na zahtjev,
- pruZa strucnu pomoc korisnicima Muzeja u okviru svog djelokruga rada,
obavlja posudbe knjiga korisnicima Muzeja i vodi evidenciju o tome,
. vodi evidenciju o posudbi knjiga unutar Muzeja,
) vodi evidenciju o razmjeni publikacija s drugim ustanovama,
- vodi evidenciju o izdavackoj djelatnosti Muzeja u pripadajucem fondu sekundarne muzejske
dokumentacije,
2 suradnik je za ISBN Muzeja pri Nacionalnoj i sveudiliSnoj knjiznici u Zagrebu,
3 dodjeljuje 15BN-a izdanjima Muzeja,
- izraduje CIP zapis za izdanja Muzeja,
= vodi racuna o dostavijanju obveznih primjeraka Sluzbi obveznog primjerka Nacionalpe i
sveutilisne knjiznice u Zagrebu u propisanom broju,
5 izraduje Tzvjesca u okviru svog djelokruga rada,
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- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga

= odriava struéne veze sa srodnim ustanovama i struénjacima u zemlji i inozemstvu,
= prati struénu literatury i daje inicijativu za njezinu nabavku,
- sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

objavijuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim publikacijama,
kao i u popularnim élancima v drugim tiskovinama,
= sudjeluje u radu Upravnog vijeca Muzeja i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili
Imenovan,
= odgovara za raduZena sredstva za rad i opremu,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strufne spreme,

provodi | pridriava se propisanih mjera zadtite od pofara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju,

Clanak 17.
Maziv radnog mjesta: VODITEL) MARKETINGA, Vi51 VODITELl MARKETINGA, SAVIETNIK ZA
MARKETING
Broj izvriitelja: O
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:
zavrsen preddiplomski i diplomski sveuciliini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilidni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij odnosno visoka struéna sprema sukladno propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstveno dijelatnosti i visokom obrazovanju,
podrucje drustvenih znanosti, polja: ekonomija ifili menadiment, komunikologija, novinarstvo ili
srodna drustvena djelatnost
= najmanje 1 godina radnog iskustva na poslovima marketinga ili rada na podrudju
komunikologije, novinarstva ili srodnih drustvenih djelatnosti.

inanje jednog svjetskog stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu,
- probni rad & mjeseci.

Wigi voditel] marketinga: uvjeti za zvanje stjecu se nakon 5 godina rada u zvanju voditelja marketinga

Savjetnik za marketing: uvjeti za zvanje stjecu se nakon 10 godina rada u zvanju viteg voditelja
marketinga.

Poslovi i radni zadaci:

planira, organizira, vodi i koordinira marketinikim aktivnostima Muzeja,
- radi na animiranju Sire zajednice, obrazovnih ustanova i drugih ustanova u vezi s programima
Muzeja,
- suraduje s turistickim zajednicama i agencijama, hotelima, drugim ustanovama i ostalim
institucijama,
- nalazi sponzore i donatore, kao | pokrovitelje muzejskih aktivnosti, projekata | programa,
- prati natjecaje od interesa za Muzej te sudjeluje u izradi natjecajne dokumentacije,
< organizira susrete i dogadanja u Muzeju za potencijaine donatore, voditelje turistickih
zajednica, prijatelje i suradnike Muzeja,
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- ugovara iznajmljivanje odredenog muzejskog prostora vanjskim korisnicima za skupove,
predavanja, koncerte, prezentacije i drugo,
3 suraduje u organiziranju popratnih dogadanja uz izlo7be i drugih dogadanja u Muzeju
{predavania, koncerti, okrugli stolovi, predstavljanje publikacija, modne revije isl.),

sudjeluje u izradi promativnih materijala i suvenira vezanih uz stalny i povremene izlozhe
Muzeja,

saziva tiskovne konferencije i priprema promidzbene materijale za iste,

obavlja komunikaciju s javnim glasilima i s predstavnicima dnevnog i ostalog tiska te
elektronskih medija o programima Muzeja,

vodi evidenciju o marketingu i odnosima s javnodéu u pripadajucem fondu sekundarne
muzejske dokumentacije,

sudjeluje u formiranju cijena usiuga Muzeja,
= sudjeluje u poslovima vezanima za prodaju ulaznica, knjiga, kataloga, suvenira,
= u suradnji sa struénim osobljem Muzeja osmigljava prezentacije i organizira predavanja i
promocije Muzeja izvan Muzeja,
- vodi brigu o ispravnom korigtenju osnovnih elemenata vizualnog identiteta Muzeja,
= vodi vanjsku komunikaciju programskih aktivnosti Muzeja prema javnosti putem dostupnih
kanala komunikacije {(web stranica, druétvene mreze, mediji te putem drugih sredstava javnog
priopcavanija),
- izraduje izvjeSca u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga
rada,
- odriava strucne veze sa srodnim ustariovama i strucnjacima u zemlji i inozemstvu,
- prati strucnu literaturu i daje inicijativu za njezinu nabavku,
- sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,
- objavljuje teme iz djelokruga svog rada u katalozima, struénim i znanstvenim publikacijama,
kao i u popularnim £lancima u drugim tiskovinama,
- sudjeluje uradu Upravnog vijeca Muzeja i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili
imenovan,
- odgovara za zadufena sredstva za rad i opremu,
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,
- provodenje i pridriavanje propisanih mjera zastite od pofara i zadtite na radu u svom
djelokrugu rada,
- a svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 18.
Naziv radnog mjesta: SAVIETNIK SPECUALIST ZA FINANCIJE | RACUNOVODSTVO
Broj izvrsitelja: 1
Patreban broj izvriitelja: 2

Uvjeti za radno mjesto:
- zavrsen preddiplomski i diplomski sveutilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ¢ijim zavrSetkom se stjede najmanje 300 ECTS
bodova (magistar struke), odnosna visoka struéna sprema stecena sukladno propisima kaji su hili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju — podruéje
ekonomije,

najmanje deset godina radnog iskustva na radnom mjestu vigi specijalist za financije i
racunovodstvo,
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- organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjeitine potrebne za uspjeino obavljanje poslova
radnog mjesta,
: poznavanje rada na racunalu.

Poslovi i radni zadaci:
- ohavlja odgovarajuce najsloZenije poslove,

kontinuirano unaprjeduje rad Muzeja u podruéju financija i racunovodstva,
- suraduje s ravnateljem i voditeljima drugih odjela i sluzbi,
= priprema prijedlog financijskog plana koji se odnosi na osnovnao funkcioniranje ustanove,
prema uputi ravnatelja,
- priprema i izraduje konsolidirani prijediog financijskog plana Muzeja prema planovima
nabave/financijskim planovima svih odjela i sluzbi, prema uputi ravnatelja,

priprema zahtjeve za pribavljanje suglasnosti od osnivaéa za izvréenje rashoda iz naplacenih
vlastitih prihoda 1 pomodi koje nisu planirane,
= u suradnji s ravnateljem izraduje izmjene i dopune financijskog plana Muzeja,
- priprema izvjesca i dokumentaciju iz svog djelokruga za Upravno vijece Muzeja,
- obvezan je dostaviti Upravnom odjelu ia drudtvene djelatnosti | Upravnom odjelu za financije
osnivaca usvojeni prijedlog financijskog plana za trogodiinje razdoblje i izmjene i dopune financijskog
plana tekuce godine,
- provodi zakljugivanje poslovne godine,
= izraduje financijske izvjedtaje i izvjestaje o izvrienju financijskog plana,
- obvezan je dostaviti financijske izvjestaje i izvjeitaje o izvrienju financijskog plana osnivatu,
- prati izvrienje financijskog plana prema programima, aktivnostima, projektima, ekonomskoj
klasifikaciji i izvorima financiranja,
- kontrolira i evidentira poslovne promjene prema programima, aktivnostima, projektima,
ekonomskoj klasifikaciji | izvorima financiranja,
- azurno prati naplatu potraZivanja i placanje obveza prema rokovima dospijeca | obavjeitava
ravnatelja o stanju dospjelih potraZivanja i obveza,
- komunicira s osnivacemn radi placanja obveza prema dospijecu,
- rezervira sredstava u modulu nabave Riznice prema odobrenim pozicijama u financijskom
planu,
- likvidira nabavu — povezuje pozicije rashoda ulaznih raéuna s narudibenicama,
5 zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave, evidentira poslovne dogadaje u glavnim i
pomodnim knjigama,
- prati sluZbene listove i strucnu literaturu te promjene propisa i zakona vezanih uz financijsko-
ratunovodstveno poslovanje,
- struéno se usavriava iz podrudja struke,
- odgovara za zaduZena sredstva za rad | opremu,
- obavlja i druge srodne poslove u okviru svog djelokruga i struéne spreme po nalogu ravnatelja
- stupan] sloZenosti posla ukljutuje planiranje, vodenje, izvréavanje i koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos razvoju novih koncepata te davanje smjernica u rjesavanju vaznih zadaca iz
financijsko-raéunovodstvenog podruéja,
- stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu kod najslozenijih struénih pitanja,
- stupanj uCestalosti komunikacija ukljuéuje kontakte unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruanja
savjeta te prikupljanja i razmjene vaZnih informacija,
S provodi i pridrzava se propisanih mjera zaitite od poZara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
= za svoj rad odgovara ravnatelju,
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Clanak 19,
Naziv radnog mjesta: VISI SPECUJALIST ZA FINANCUE | RACUNOVODSTVO
Broj izvriitelja: 0
Potreban broj izvritelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrien preddiplomski i diplomski sveuilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sweutilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij &ijim zavrietkom se stjede najmanje 300 ECTS
bodova (magistar struke), odnosno visoka struéna sprema steéena sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju — podrudje
ekonomije,

z najmanje pet godina radnog iskustva na radnom mjestu viii struéni suradnik za financije i
racunovodstvo.

- organizacijske sposobnosti | komunikacijske vijeitine potrebne za uspjeino obavljanje poslova
radnog mjesta,

- poznavanje rada na racunalu,

Poslovi i radni zadaci:

2 pruza struénu pomo¢ voditelju Sluibe,

% pomaie u radu na najsloenijim poslovima,

- sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana Muzeja i izmjena i dopuna financijskog plana,
3 suraduje u izradi financijskib izviestaja i izviestaja o izvrienju financijskog plana,

- pruia pomoc pri popunjavanju upitnika o fiskalnoj odgovornost],

- prati izvrienje financijskog plana prema programima, aktivnostima, projektima i izvorima,
- prati ostvarivanje prihoda po vrstama,

- provodi ratunovodstvenu kantrolu racuna, pozicioniranje, edobrenje plana i knjizenje,
- likvidira nabavu — povezuje ulazne racune s narudibenicama,

- izraduje zahtjeve za placanje,

s prati obveze prema rokovima dospijeca,

- obrafunava i knjiZi placu,

) kontrolira pozicioniranje putnih naloga, provodi knjizenje putnih naloga i priprema zahtjev za
placanje,

- obracunava i knjizi honorare,

s izraduje, pozicionira i knjizi izlazne racune,

- knjizi izvod,

- vodi glavnu evidencijsku blagajnu,

- obavlja formalnu i sustinsku kontrolu blagajnickog dnevnika,

- formira i zakljufuje blagajnicki izvjestaj,

- knjiZi promete blagajne,

2 knjiZi obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava,

= dostavlja izvjesca u vezi s placama poreznoj upravi,

- dostavlja izvjedca u vezi s honorarima poreznoj upravi,

- izraduje potvrde o placama i honorarima,

= pribavlja potrebne potvrde od porezne uprave,

- obavlja u skladu obveza i potraZivanija,

N izraduje statisticka izviesica u vezi s placama,

L izraduje statisticka izvjesca o investicijama,

- izraduje statisticka izvjeica o javnoj nabavi,
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= suraduje s osnivacem radi placanja obveza prema dospijecu te radi usklade evidentiranja
prihoda i rashoda,

- prati sluzbene listove i struénu literaturu te promjene propisa | zakona vezanih uz financijsko-
ratunovodstveno poslovanije,

- strucno se usavriava iz podrudja struke,

. orgovara za zaduzena sredstva za rad i opremu,

- obavlja i druge srodne poslove u okviru svog djelokruga rada i strutne spreme po nalogu
voditelja financijsko-racunovodstvene sluzbe i ravnatelja,

. stupanj sloZenosti posla ukljuéuje planiranje, vodenje i koordiniranje povierenih poslova,
pruianje potpore osobama na visim rukovodecim poloZajima u osiguranju pravilne primjene propisa,
= stupanj samostalnosti ukljucuje samostalnost u radu koja je ogranitena povremenim
nadzorom i pomodi nadredenog pri riefavanju slofenih strucnih problema,

- stupan] ucestalosti komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar i izvan Sluzbe u svrhu pruzanja
savjeta te prikupljanja i razmjene vaznih informacija,

- provodi | pridriava se propisanih mjera zaStite od pozara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,

= za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 20.
Naziv radnog mjesta: VISI STRUENI SURADNIK ZA FINANCLE | RACUNOVODSTVO
Broj izvriitelja: 0
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:
- zavrien preddiplomski | diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
swveucilidni studij ili specijalisticki diplomski strucni studij €ijim zavrietkom se stjefe najmanje 300 ECTS
bodova (magistar struke), odnosno visoka struéna sprema stefena sukladno propisima keji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstveno djelatnosti | visokom obrazovanju — podrudje
ekonomije,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

organizacijske sposobnosti | komunikacijske vieStine potrebne za uspjesno obavljanje radnih
zadataka
- poznavanje rada na racunalu.

Poslovi i radni zadaci:
pruZa strufnu pomod voditelju SluZbe po njegovu nalogu
- zaprima i kontrolira knjigovodstvene isprave,
= evidentira poslovne dogadaje u glavnim i pomocnim knjigama,
= obrafunava i knjifi pladu,
- knjizi putne naloge,
obracunava i knjiii honorare,
pozicionira dokumentaciju za knjiZzenje,
= knjifi dokumentaciju,
- knjizi izvode,
- obavlja formalnu i sustinsku kontrolu blagajni¢kog dnevnika,
- formira i zakljucuje blagajnicki izviestaj,
- knjizi promete blagajne,
- knjizi obratun amortizacije | revalorizacije osnovnih sredstava,
- dostavlja izviesca u vezi s placama poreznoj upravi,



PRAVILNIK O UNUTARMIEM USTROISTVU | NACINU RADA MUZEJA GRADA SIBENIKA

dostavlja izvje3ca u vezi s honorarima poreznoj upravi,
- izraduje potvrde o placama i honorarima,
- pribavlja potrebne potvrde od porezne uprave,
- prati sluZbene listove i strucnu literaturu te promjene propisa i zakona vezanih uz financijsko
poslovanje,
- struno se usavriava iz podrudja struke,
- odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremu,
- obavlja i druge srodne poslove u okviru svog djelokruga rada i strucne spreme po nalogu
voditelja financijsko-raunovodstvene sluzbe i ravnatelja,
- stupanj sloZenosti posla ukljucuje stalne slozenije struéne poslove unutar Sluzbe,
- stupanj samostalnosti ukljutuje obavijanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog
zaposlenika,
- stupanj strucnih  komunikacija ukljucuje komunikaciju unutar Sluibe te povremenu
komunikaciju s drugim odjelima i sluzbama u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija,
- provodi i pridrzava se propisanih mjera zastite od pofara i zaétite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svaj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 21.
Maziv radnog mjesta: TAINIK
Broj izvrSitelja: 0
Potreban broj izvrditelja; 1

Uvjeti za radno mjesto:

zavrien preddiplomski i diplomski sveutiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveutilisni studij ili specijalisticki diplomski stru€ni studij ili visoka struina sprema sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatniosti i visokom obrazovanju -
Pravni fakultet,
- najmanje 1 godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
- mmanje jednog svjetskog stranog jezika,
- poznavanje rada na rafunalu,
= probni rad 6 mjeseci.

Poslovi i radni zadaci:

- organizira i kontrolira provodenje svih pravnih i kadrovskih poslova u Muzeju,

- prati zakonske propise i vodi brigu o provodenju istih,

= izraduje nacrte svih opcih akata, te brine o njihovom utvrdivanju, donoenju, oglasavanju i
provodeniju,

- obavlja pravne i administrativne poslove u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa te
pravima i obvezama zaposlenika,

- raspisuje natjecaj za zasnivanje radnog odnosa i natjefaje u svezi poslova i radnih zadataka
Muzeja,

7 sreduje zemljiSno-knjizne i druge imovinsko-pravne odnose Muzeja,

- obavlja poslove vezane uz statusne promjene u Muzeju,

= sudjeluje u izradi ugovora, te kontrolira njihovu uskladenost sa zakonom,

- rukuje sluZbenim pecatom Muzeja i odgovoran je za njegovo koristenje i cuvanje,

- upozorava ravnatelja na eventualne propuste i neuskladenosti sa zakonima, pravilnicima i
opcim aktima Muzeja,

- obavlja izmjene i dopune opéih akata Muzeja u skladu s promjenama zakona,
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- vodi poslove arhiva, organizira pravilno odlaganje i fuvanje dokumentacije,
B saziva sastanke Upravnog vijeca po nalogu predsjednika,
- zastupa Muzej kod sudova po ovlastenju ravnatelja,
- daje struénu pomoc ravnatelju i drugim djelatnicima iz podrudja radnog prava i obveznog
prava te propisa koji se odnose na muzejsku djelatnost,
- suraduje s inspekcijorn rada, protupoiarnom zastitom kao i ostalim komunalnim sluzbama u
gradu,

prati promjene i vodi brigu o provedbi pozitivnih pravnih propisa iz pedrugja prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija,
- obavlja poslove redovitog objavljivanja informacija, kao i rjeSavanja pojedinacnib zahtjeva za
pristup informacijama i ponovne uporabe informacija,
2 osigurava pomod podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o
pravu na pristup informacijama,
- vodi slufbeni upisnik o zahtjevira, postupcima i odlukama o ostvarivanju prava na pristup
informacijama i ponovnu uporabu informacija,
- podnosi godisnje izvjesie o provedbi Zakona o pravu na pristup informacijama,
- izraduje izviesca u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog dielokruga

. sudjeluje na strutnim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

- odgovara za zadufena sredstva za rad i opremu,

= obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu | uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,

- provodii pridriava se propisanih mjera zaitite od poiara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

Clanak 22.
Naziv radnog mjesta: VI5I STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTE | NABAVU
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

- zavréen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski | diplomski
sveudtilitni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij iz podrucja humanistickih, tehnickih ili
drugtvenih znanosti ili visoku struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na
snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniu,

- certifikat iz podrucja javne nabave,

2 poznavanje jednog svjetskog stranog jezika,

- poznavanje rada na ratunaly,

- probni rad 6 mjeseci.

Poslovi i radni zadaci:
- lzraduje Plan nabave i vodi postupke jednostavne nabave roba, radova i usluga za Muzej
temeljem Zakona o javnoj nabavi | godiinjeg Plana nabave Muzeja,
- vodi Registar ugovora u Elektronskom oglasniku javne nabave,

sudjeluje u organiziranju, koordiniranju i pracenju svih projektnih aktivnosti na pravodobni,
utinkovit | transparentan nacin,
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= sudjeluje u provedbi aktivnosti u sklopu projekta prema odobrenoj projektnoj prijavi; u skladu
s odredbama ugovora, zakona i propisa te procedurama projekta,

- koordinira i nadzire administrativne, tehnicke i komunikacijske aktivnosti potrebne za uspjesnu
provedbuy projekta,

- osigurava pomoc i podriku Muzeju u svim podrudjima vezanim za provedbu projekta,

- suraduje sa svim relevantnim dionicima kako bi se ostvarila maksimalna korist i pozitivan
ucinak projekta za Muzej,

= sudjeluje u izradi mjese¢nih, kvartalnih i zavrinog izvjeica projekta,

- sudjeluje na sastancima projektnog tima,

= koordinira sve partnere i ucesnike na projektu i priprema dokumentacije za Financijsko-
ratunovodstvenu sluzbu Muzeja,

- sudjeluje u izradi zahtjeva za nadoknadu sredstava,

. informira ravnatelja o napretku projekta i eventualnim poteikocama u njegovoj provedhi,

- sudjeluje na struénim predavanjima, seminarima i radionicama.

= odgovara za raduiena sredstva za rad i opremuy,

= obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada 1 struéne spreme,

- provodi | pridriava se propisanih mjera zaStite od poZara i zadtite na radu u svom djelokrugu
rada,

. za svoj rad odgovara ravnatelju,

Clanak 23.
Naziv radnog mjesta: STRUCNI SURADNIK ZA OPCE, ADMINISTRATIVNE | RACUNOVODSTVENE
POSLOVE
Broj izvriitelja: 0
Potreban broj izvritelja; 1

Uvjeti za radno mjesto:

zavrien preddiplomski sveuéilidni studij ili integrirani preddiplomski sveuéilizni studij ili
specijalisticki struéni studij ili s njim izjednacen studij ekonomskog smjera ili srednjoikolsko
obrazovanje ekonomskog smjera i 10 godina radnog iskustva na istim ili sliénim postovima,
- 1 godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,

znanje jednog svjetskog stranog jezika,

poznavanje rada na racunalu,

probni rad od & mjesedi.

Poslovni i radni zadaci:
vodi zaprimanje, evidentiranje i kontroliranje ulaznih ratuna u Riznici,
- vodi Registar predmeta nabave u Riznici,
- obavlja poslove vezane za izradu ugovora s dobavljagima,
- koordinira nejasnote vezane uz ponude, narudzbenice, radune i rjedava ih s dobavljadima i
djelatnicima koji su inicirali nabawu,
- kontaktira dobavljace u sluaju kasnjenja slanja racuna od istih, prema evidenciji
narudzbenica, kada je usluga izvriena i roba isporutena,
- obavlja narudibe za potrebe Muzeja po nalogu i odobrenju ravnatelja,
kontrolira rad i daje upute kod popisa imovine i podnosi lzvjestaje o popisu imovine,
rukuje sluzbenim pefatom Muzeja i odgovoran je za njegovo koristenje i fuvanje,
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- provodi evidentiranje i dodjeljuje inventarne brojeve asnavnih sredstava i sitnog inventara u
Knjizi osnovnih sredstava, izraduje obracun amortizacije i revalorizacije osnovnih sredstava u Riznici u
skiadu sa zakonom,

- izraduje statisticke izvjestaje za Driavni zavod za statistiku, Ministarstvo kulture i medija i
Muzejski dokumentacijski centar,

- objedinjuje i ujednaduje izvjeita o radu voditelja ustrojstvenih jedinica u jedinstvena izvieite
Muzeja, te ga dopunjuje i dostavlja nadleznim institucijama,

- vodi dokumentaciju i sudjeluje u realizaciji i koordinaciji investicijskih projekata u Muzeju,

- vodi poslove osiguranja zaposlenika, imovine i trecih osoba,

. obavlja korespondenciju Muzeja po nalogu ravnatelja,

- sudjeluje u seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
- odgovara za zaduzena sredstva za rad I Opremu,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i struéne spreme,

. provodi | pridriava se propisanih mjera zastite od pozara i zaétite na radu u svom dielokrugu
rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

¥

Clanak 24.
Maziv radnog mjesta: ADMINISTRATIVNI TAINIK
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

- zavrieno srednje obrazovanje upravnog, ekonomskog ili opcecbrazovnog smijera,
- znanje jednog svietskog stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

. probni rad od 3 mjeseci,

Poslovi i radni zadaci:
- rukovodi promjenama upisa Muzeja u sudski registar,
- izraduje sve vrste ugovora u dogovoru s ravnateljem te o istima brine do kraja izvrenja,
- ugovore o dielu i ugovore o autorskim honorarima protokolira u Riznici,
- obradunava i likvidira putne trofkove,
- vodi knjigu obraduna putnih naloga,

rukovodi vrijednosnim papirima,

obavlja sve administrativne poslove Muzeja u vezi s natjecajima i oglasima za primanje radnika
u radni odnos,
- obavlja poslove prijave i odjave djelatnika u vezi s mirovinsko-invalidskim i zdravstvenim
osiguranjem,
- rukuje sluzbenim pedatom Muzeja i odgovoran je za njegovo koristenje i Euvanje,
- vodi personalnu dokumentaciju,
- vodi evidenciju o radnom vremenu djelatnika Muzeja,
- vodi evidenciju godidnjih odmora i bolovanija djelatnika Muzeja,
- pise zapisnike i izraduje zakljucke sa sjednica Strucnog i Upravnog vijeca,
- obavlja sve poslove oko obnavljanja polica osiguranija,
= izrada dopisa i drugih oblika komuniciranja sa strankama Muzeja,
- vodi urudibeni zapisnik Muzeja,
- preuzima i-otprema postu,

]
Fedt
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- odgovara na odgovore u smislu prava na pristug informacijama.

= osigurava pomoc podnositeljima zahtjeva u vezi s ostvarivanjem prava utvrdenih Zakonom o
pravu na pristup informacijama,

- sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, seminarima i radionicama,

- odgovara za zaduZena sredstva za rad | opremu,

- obavlja i druge poslove | zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strudne spreme,

= provodi i pridrzava se propisanih mjera zaitite od poiZara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 25.
Naziv radnog mjesta: ORGANIZATOR TEHNIKE — RECEPCIONAR
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

= zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski sveudilisni studij ili
specijalisticki struéni studij ili s njim izjednacden studij tehnickog smijera,

= nanje jednog svietskog stranog jezika,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozatka dozvola za upravljanje vozilima B kategorije,

e probni rad 3 mjeseca.

Poslovi i radni zadaci:

- brine o ispravnosti opreme te istu odriava,

- odgovoran za tehnicku produkciju dogadanja u organizaciji Muzeja,

- organizira Euvanje stalnog izlozbenog postava Muzeja | povremenih izloZbi,

- upravlja sigurnasnim sustavima Muzeja,

- koordinira tehnicku produkeiju dogadanja drugih organizatora,

S prijavljuje nastalu Stetu na uredajima, popravlja manje kvarove, a u slucaju vecih kvarova vodi
brigu o pravovremenom popravku od strane vanjskih suradnika,

= nadgleda instalaciju nove opreme,

- brine o smjestaju i zastiti pokretne tehnicke i informaticke opreme,

- obavlja prijenos i postavljanje tehnicke i informaticke opreme za potrebe dogadanja,

- po potrebi obavlja prijevoz tehnicke i druge opreme Muzeja,

- prodaje ulaznice u vrijemne kad je Muzej otvoren za posjete,

# vodi evidenciju stanja suvenira, izdanja i promidibenog materijala Muzeja na info pulty, te
inicira njihovo narucivanje,

- obavlja prodaju suvenira, izdanja | promidfbenog materijala Muzeja,

- vodi porto blagajnu i polaZe dnevni utriak te odgovara za tofnost poslovanja s blagajnom,
- prema potrebi prati posjetitelje kroz izloZbeni prostaor,

= vodi evidenciju posjetitelja izloZbi,

- posjetiteljima daje osnovne informacije vezane uz izlozbe i druge aktivnosti Muzeja,

= vodi evidenciju ulaska stranaka,

- kontrolira uvjete potrebne za redovno funkcioniranje izloZbenog prostora (rasvjetu, stanje
izloZzbenih eksponata, stanje multimedije), te o stanju obavjeStava ravnatelja | veditelje zbirki,

- zaprima primjedbe, prijedioge i narudibe posjetitelja i prosljeduje ih nadleZnoj sluzhi,

- izraduje izviesca u okviru svog djelokruga rada,

[
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- vodi prejekte usvojene financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga rada,

2 sudjeluje u radu Upravnog vijeda Muzeja i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili
imenovan,

- adgovara za zaduZena sredstva za rad 1 opremu,

= cbavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strutne spreme,

= provodi i pridriava se propisanih mjera zastite od pozara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,

— za svoj rad odegovara ravnatelju.

Clanak 26.
Maziv radnog mjesta: RECEPCIONAR - PORTIR
Broj izvrSitelja: 1
Potreban broj izvrsitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

= srednja strucna sprema,

- znanje jednog svjetskog stranog jezika,
= poznavanje rada na radunalu,

- probni rad 3 mjeseca.

Poslovi i radni zadaci:
& prodaje ulaznice u vrijeme kad je Muzej otvoren za posjete,

vodi evidenciju stanja suvenira, izdanja i promidZbenog materijala Muzeja na info pultu, te
inicira njihovo naruéivanje,
- obavlja prodaju suvenira, izdanja | promidibenog materijala Muzeja,
- vodi porto blagajnu i polafe dnevni utrzak te odgovara za tocnost poslovanja s blagajnom,
- prema potrebi prati posjetitelje kroz izlozbeni prostor,

vodi evidenciju posjetitelja izloZbi,
- posjetiteljima daje osnovne informacije vezane uz izloibe i druge aktivnosti Muzeja,
- kontrolira ulazak i izlazak stranaka Muzeja i o tome vodi evidenciju,
- sudjeluje u nadzranju i koordiniranju aktivnosti vezanih za skladno funkcioniranje prostora za
posjetitelje,
= pomaie pri osmiljavanju, planiranju i provodenju aktivnosti vezanih uz poboljsanja
funkcioniranja prostora za posjetitelje,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca Muzeja i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili
imenovan,
- odgovara za zaduiena sredstva za rad i opremu,
- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,
= provodi i pridriava se propisanih mjera zaitite od pozara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svo| rad odgovara ravnatelju.

Clanak 27.
Maziv radnog mjesta: CUVAR — VODIC — VODITEL RADIONICA
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1
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Uvjeti za radno mijesto:

= srednja strufna sprema,

- aktivno znanje engleskog jezika,
= poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 3 mjeseca.

Poslovi i radni zadaci:
- prodaje ulaznice i propagandni materijal, vodi urednu evidenciju promidfbenog materijala u
vrijeme kada je Muzej otvoren za posjetitelje,
- vodi evidenciju o posjetiteljima,
- u dogovoru s ravnateljem 1 kustosima organizira | provedi edukativne radionice Muzeja,
- vodi evidenciju o organiziranim pedagoskim | edukativnim programima,
= o uodenirm nedostacima vezanim uz redovito funkcioniranje izloZbenih prostora (stanje
izloZenog fundusa, rasvieta i sl.) odmah obavjestava ravnatelja,
& cuva muzejsku gradu u stalnim postavima i ostalim izleZbenim prostorima u vrijeme kad je
Muzej otvoren za posjetitelje,
- upucuje i prati posjetitelje kroz izlozbeni prostor,
- radi vodstva kroz stalni postav Muzeja i povremene izlozhe,
- prisutan je na otvorenjima izloZbi u Muzeju na kojima po potrebi prodaje kataloge i ostali
promidZbeni materijal ili je za vrijeme irajanja programa zaduZen kao Cuvar u izlozbenom prostoru,
- sudjeluje u osmidljavanju, organizaciji i realizaciji edukativnih programa Muzeja za sve dobne
skupine | profile muzejske publike i korisnika,
E suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama (vrtici, Skole, fakultetii dr.), udrugama i drugim
organizacijama u svrhu organiziranja i provodenja edukativne djelatnosti Muzeja,
- kontaktira sa srodnim ustanovama u svrhu razmijene podataka i informacija na edukativnom
planu,

izraduje izvjesca u okviru svog djelokruga rada,
- vodi projekte usvojene programaom rada i financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga
rada,
= sudjeluje na struénim skupovima, predavanjima, serminarima i radionicama,
- sudjeluje u radu Upravnog vijeéa Muzeja it drugih radnih tijela Muzeja u koja je izabran ili
imenovan,
- odeovara za zaduZena sredstva za rad | opremu,
m obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,
- provodi | pridriava se propisanih mjera zadtite od po¥ara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,
- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 28.
Naziv radnog mjesta: KUCNI MAISTOR — LOZAC CENTRALNOG GRUANIA
Broj izvriitelja: 1
Potreban broj izvriitelja: 1

Uvjeti za radno mjesto:

= kvalificirani radnik ili srednja struéna sprema,

. poloZen strudni ispit za lofaca centralnog grijanja,

- vozacka dozvola za upravljanje vozilima B kategorije,

= zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,

[}
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- probni rad 3 mjeseca.

Poslovi i radni zadaci:

- upravlja i odriava sustave centralnog grijanja i hladenja,

- nabavlja ogriev za centralno grijanje,

- prati i predlaZe tekuée odriavanje zgrada i opreme,

- obavlja hitne intervencije u zgradama te vodi brigu o odrzavanju zgrada i vrii jednostavnije
popravke,

= za popravke koje ne moZe obaviti sam i vede kvarove duZan je pronadi strucnu osobu u
dogovoru i uz odobrenje ravnatelja,

- suraduje s inspekcijom rada, protupoZarnom zastitom kao | ostalim komunalnim sluzbama u
gradu, te uklanja nedostatke po njihovim nalazima,

- pregledava prostor inventara i uredaja te abavjeitava ravnatelja o uoCenim nedostacima,
- vodi propisanu tehnicku dokumentaciju,

- brine o funkcioniranju centralnog grijanja, vodovodnih i elektricnih instalacija, rasvjete i
telefonskih prikijucaka,

- vodi brigu o protupozarnim aparatima i uredajima, vréi kontrolu i rukovanje istima,

- provodi preventivne mjere zastite od poZara,

vodi brigu o protuprovalnom i protupoZarnom sustavu koristedi se svojom posebnom Sifrom,

- pruza tehnicku pomoc pri realizaciji izloZbi u suradnji s kustosima,

- odr#ava terenske objekte i dislocirane muzejske cuvaonice,

- adriava sluZbeni automohbil,

- vodenje projekata usvojenih financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga rada,

= sudjeluje u radu Upravnog vijeca Muzeja i drugih radnih tijela Muzeja u koja je izabran ili
menovan,

- ndgovara za zadufena sredstva za rad | opremu,

- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strucne spreme,

- provadi i pridriava se propisanih mjera zaitite od poiara i zastite na radu u svom djelokrugu
rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 29.
Naziv radnog mjesta: SPREMAC
Broj izvriitelja: 2
Potreban broj izvriitelja: 2

Uvjeti za radno mjesto:

- niza struéna sprema ili srednja strucna sprema,

- & mjeseci radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
- probni rad 3 mjeseca.

Poslovi i radni zadaci:

- odriava gistodu u zgradama Muzeja i u okolidu zgrada,

- Eisti uredske prostorije, izlozhene prostore, Cuvaonice, radionice, stubista, spremista i
sanitarne prostorije u zgradama Muzeja,

- odriava fistoéu u prostorima gdje se priprema izlozba,

= prema potrebi i nalogu ravnatelja obavlja dostavu dokumenata,

- odnosi i odlaZe smece u za to predvidene deponije,
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- nabavlja potrebne namirnice i pribor za reprezentaciju te ga prema potrebi priprema i
poslufuje,

- vodi projekte usvojene financijskim planom Muzeja u okviru svog djelokruga rada,

= sudjeluje u radu Upravnog vijeca Muzeja i drugim radnim tijelima Muzeja u koja je izabran ili
imenovan,

s odgovara za zaduZena sredstva za rad | opremu,

obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja, u okviru svog djelokruga
rada i strutne spreme,

- provodi i pridrzava se propisanih mjera zastite od poZara i zadtite na radu u svom djelokrugu
rada,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

1

Vi POSEENE ODREDBE

Clanak 30.
Ako u procesu rada dode do povecanja obujma rada te je stoga potrebno zaposliti vise izvriitelja, za
vrijeme dok traje takva potreba ravnatelj moZe odlufiti o zapoiljavanju potrebnog broja izvriitelja na
odredeno vrijeme, uz prethodne misljenje Strucnog vijeca Muzeja.

Clanak 31.
U slufaju ratnih, prirodnih, elementarnih i epidemolo3kih opasnosti na prijedlog ravnatelja, Osnivac je
duZan u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima organizirati provodenje mijera zastite i
spasavanje fundusa Muzeja, zaposlenika, dokumentacije, objekata i imovine Muzeja.

Clanak 32.
Za sve ito nije poblize uredeno ovim Pravilnikom u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog odnosa,
primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu Muzeja i Zakona o radu.

Clanak 33.
Za sve 5to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom glede uvjeta za obavljanje struénih poslova, stjecanja
visih zvanja, radnog iskustva, rada u svojstvu vietbenika za muzejsko zvanje, polaganja strucnog ispita,
neposredng se primjenjuje zakon i mjerodavni pravilnici.

Vil PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 34,
Qvaj Pravilnik je usvojen kad ga prihvati Upravno vijece vedinom glasova svih Clanova, prema Statutu
Muzeja.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja.
lzmjene i dopune ovog Praviinika donose se na nacin i u postupku kako je i ovaj Pravilnik donesen.

Clanak 36.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Sibenika
prestaju vaZiti Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju grada Sibenika Urbroj: 18-1/08 od 21.
sijeénja 2008., lzmjene i dopune Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju grada Sibenika
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