Na temelju ¢lanka 6. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture Grada Sibenika,
¢lanka 10. alineja 1. Pravilnika o radu Muzeja grada Sibenika i ¢lanka 12. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja grada Sibenika ravnatelj Muzeja grada Sibenika raspisuje

NATJECAJ
za zashivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom

1. Raspisuje se natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u Muzeju grada Sibenika za radno mjesto
RECEPCIONAR-PORTIR - 1 izvrsitelj m/z

2. Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od 2 (dva) mjeseca

Uvjeti za radno mjesto:

- srednja stru¢na sprema,

- znanje jednog svjetskog stranog jezika,
- poznavanje rada na racunalu,

- probni rad 2 mjeseca.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj, podnositelj prijave je duzan priloZiti:

— Zivotopis,

—dokaz o drzavljanstvu (preslika vazece osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba u izvorniku ili preslici),

— dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik svjedodzbe ili potvrda $kole stranih jezika ili vlastoru¢no
potpisana izjava o znanju stranog jezika),

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne evidencije
—uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 30 (trideset)
dana od dana objave natjecaja).

U vlastoruc¢no potpisanoj prijavi na natjecaj treba navesti: ime i prezime podnositelja, adresu, broj
telefona, adresu elektronicke poste i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Isprave se prilazu u preslici, a izabrani kandidat predocit ¢e dokumentaciju u izvorniku/ovjerenoj
preslici.

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz gore navedenih
priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe provedbe natjecaja te
sukladno vazecim propisima (Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka i Zakonu o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka ,Narodne novine“ broj 42/18).

Prijavom na natjecaj kandidat izricito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih podataka od strane
Muzeja u svrhu odabira kandidata za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za radno
mjesto recepcionar-portir, kao i da se ime i prezime odabranog kandidata objavi na mreznim
stranicama Muzeja.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, imaju pravo javiti osobe oba spola, u skladu s odredbom
¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). Pojmovi koji se koriste u ovom
natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijema u sluzbu prema ¢lanku 101. stavcima 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine“
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (“Narodne novine” broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 13/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 48. stavcima 1.-3.Zakona o civilnim stradalnicima iz
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Domovinskog rata (“Narodne novine” broj 84/21.) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (“Narodne novine” broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu na oglas priloziti sve dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz oglasa i dokaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 dodatne informacije o gore
navedenim dokazima na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivani
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine ,, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) duzni su u prijavi na natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, te dokaz na koji je
nacin prestao prethodni radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta,
priloziti i dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zapoSljavanja nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 dodatne informacije o gore navedenim dokazima na
poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na oglas duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Natjecaj se objavljuje u ,,Slobodnoj Dalmaciji“, na mreznim stranicama Muzeja www.muzej-sibenik.hr
te na mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja u ,,Slobodnoj Dalmaciji“ i mreznim
stranicama Muzeja grada Sibenika www.muzej-sibenik.hr

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom podnose se putem poste, u zatvorenoj omotnici,
preporuceno, na adresu :

Muzej grada Sibenika,

Gradska vrata 3,

22000 Sibenik,

s naznakom ,,Za natjecaj — recepcionar-portir”

Datumom prijave smatrat ¢e se datum postanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostavljena prijava.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ne smatra se kandidatom na ovom natjecaju.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja.

S kandidatima koji ispune formalne uvjete bit ¢e obavljen usmeni razgovor.

Mijesto i vrijeme odrZavanja usmenog razgovora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj stranici Muzeja grada
Sibenika www.muzej-sibenik.hr najmanje pet dana prije odrzavanja razgovora.

Za kandidata koji ne pristupi usmenom razgovoru smatrat ¢e se da je povukao prijavu na javni natjecaj
te se nece smatrati kandidatom.
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Odluku o izboru kandidata donosi ravnatelj Muzeja grada Sibenika.

Odluka o izboru kandidata bit ¢e javno objavljena na sluibenoj stranici Muzeja grada Sibenika
www.muzej-sibenik.hr sukladno ¢lanku 10. stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(,Narodne novine“ broj 25/13, 85/15 i 69/22.) u roku od 8 dana od isteka roka za donosenje odluke o
izboru kandidata za radno mjesto. Dostava odluke smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana
objave na internetskoj stranici.

Kandidati koji su se pozvali na pravo prednosti bit ¢e obavijesteni u skladu s odredbama zakona.
Muzej grada Sibenika zadrzava pravo ponistenja natje¢aja bez obrazlozenja.

KLASA: 112-01/26-02/1
URBROJ: 2182-1-70-1/26-1
Sibenik, 18. ozujka 2026.

Ravnatelj

Toni Brajkovi¢
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	- srednja stručna sprema,
	- znanje jednog svjetskog stranog jezika,
	- poznavanje rada na računalu,
	- probni rad 2 mjeseca.

